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PLANES INSTITUCIONALES

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS

CAMBIOS EFECTUADOS

No. VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO FECHA
Diseno del plan institucional segun lineamientos del Decreto
01 612 de 2018, orientado al cumplimiento de los objetivos y| 31-01-2025

metas institucionales, priorizadas para la vigencia 2025

Diseno del plan institucional segun lineamientos del Decreto
02 612 de 2018, orientado al cumplimiento de los objetivos y| 30-01-2026
metas institucionales, priorizadas para la vigencia 2026

ELABORO REVISO APROBO
FECHA 30-01-26 30-01-26 30-01-26

CARGO Asesor Administrativo Coml.'r’e Institucional f‘ N
Gestion y Desempeno

Gerente

INTRODUCCION

En el articulo 17 la Ley 909 de 2004 se establece que las entidades deben elaborar planes anuales
de prevision de recursos humanos teniendo en cuenta las necesidades presentes y futuras, la
identificacién de formas para cubrirlas y la estimacion de los costos presupuestales. De la
objetividad de dichos planes, se podrd tener una base técnica y real para que instancias como
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Comisién Nacional del Servicio Civil atiendan las
demandas de las respectivas entidades:

1. “Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades
alas cuales se les aplica la presente ley, deberdn elaborar y actualizar anualmente planes
de previsién de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a) Cdilculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales
establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a las
necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias;

b) Identificaciéon de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de
personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso,
capacitacion y formacion;

c) Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el
aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

2. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberdn
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumplimiento
eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendrdn en cuenta las medidas de
racionalizacién del gasto. El Departamento Administrativo de la Funcidn Publica podrd
solicitar la informacion que requiera al respecto para la formulacidon de las politicas sobre
la administracién del recurso humano.”

De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, dentro de las politicas de Desarrollo Administrativo
se encuentra la Gestion del Talento Humano, que se orienta al desarrollo y cudlificacién de los
servidores publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los
empleos, el desarrollo de competencias, la vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una
gerencia publica enfocada a la consecucién de resultados, incluyendo entre otros, el Plan
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Institucional de Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes.

La formalizacién laboral por un trabajo digno y en equidad es una politica de Funcién Publica
gue se viene impulsando desde la expedicidn de la Ley 909 de 2004 y que se ratificd a través del
Decreto 1800 de 2019, incluido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector 1083 de 2015. Con
este documento se busca que, de acuerdo con la normativa vigente, las entidades tengan una
herramienta que les permita actualizar su planta de personal con base en una revisidon técnica
objetiva que incluya las condiciones laborales de las personas vinculadas por contratacion de
prestacion de servicios (Sentencias C-614 de 2009 y C-171 de 2012).

La formalizacion laboral es una politica estratégica que les permitird a las entidades disminuir
riesgos juridicos y dignificar los vinculos laborales con el propdsito de mejorar la entrega de
productos y servicios.

Adicionalmente y frente a los lineamientos de la iniciativa del Gobierno del cambio consiste en
formallizar los contratistas que hoy estdn vinculados al Estado a través de diferentes formas de
tercerizacion laboral; se implementard bajo el principio de equidad y el criterio de permanencia.
Directiva presidencial 08 de 2022 - Austeridad hacia un gasto publico eficiente, medidas para la
optimizacién de los recursos en la contratacion publica, y soportado en los estudio técnicos,
juridicos y financieros soporte del estudio técnico se propone el fortalecimiento de la planta de
personal a tfravés de la creacién de empleo de nivel técnico y profesional orientados a la gestidon
efectiva de los procesos internos con calidades técnicas propias de las funciones a desempenar
en cumplimiento de la normatividad vigente y alineado a las metas y objetivos institucional en
pro de la prestacion efectiva de los servicios en el Municipio.

De acuerdo con lo previsto en la Constitucion Politica y la ley colombiana, los empleos pUblicos
de carrera hacen parte de la funcidon publica, son de libore nombramiento y remocién, y de
periodo fijo y temporal.

Respecto a los empleos temporales, es preciso indicar que los organismos y enfidades que se
encuentran bajo el amparo de dicha ley, de acuerdo con sus necesidades, podrdn contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de cardcter temporal o transitorio. Lo
anterior de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 909 de 2004.

MARCO NORMATIVO

El Plan de Prevision de Recursos Humanos de la entidad se ajusta a la normatividad transversal a
los procesos de la Entidad.

POLITICA INSTITUCIONAL

NORMATIVIDAD TEMA MIPG - RELACIONADA

Expide normas que regulan el empleo
publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones. | Talento Humano
(Establece el Plan de Vacantes y Plan de
prevision de Empleos)

Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién | Plan  Institucional  de
PUblica. (establece el Plan Institucional de | Capacitacién -
Capacitacién - PIC, Programa de Bienestar | Programa de Bienestar
y Plan de Incentivos)

Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004

Decreto 1083 del 26
de mayo de 2015
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Decreto Unico Reglamentario del Sector | Sistema de Gestion en
Trabajo (establece el Plan de Seguridad y | Seguridad y Salud en el
Salud en el Trabgjo). Trabagjo

Define los Estdndares Minimos del Sistema de | Sistema de Gestidon en
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo | Seguridad y Salud en el
para empleadores y contratantes. Trabajo (SG-SST)

Por el cual se fijan directrices para la
Decreto 612 de 2018 | integracion de los planes institucionales vy
estratégicos al Plan de Planes y programas
Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Funcién PUblica, en lo relacionado
Decreto 1299 de | con la integracion del Consejo para la
2018 Gestidon 'y Desempeino Institucional y la
incorporacién de la politica publica para la
Mejora Normativa a las politicas de Gestidon
y Desempeno Institucional

Por el cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Unico Reglamentario del Sector de
Funcidn PUblica, en lo relacionado con las | Competencias
competencias laborales generales para los | comportamentales
empleos publicos de los distintos niveles

Decreto 1072 del 26
de mayo de 2015

Resolucion 1111 del
27 de marzo de 2017

Accidn por parte de las
entidades del Estado.

MIPG

Decreto 815 de 2018

jerdrquicos.
o Por el cual se establece el Sistema Tipo de
Acuerdo N® CNSC - Evaluacion del Desempeno Laboral de los | Evaluacion del
20181000006176 del S -
Empleados PUblicos de Carrera | desempeno

2018

Administrativa y en Periodo de Prueba

1. CONTEXTO ESTRATEGICO

El Decreto 1499 de 2017 actudlizd el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon (MIPG), del que
trata el Titulo 22 de la parte 2 del libro del Decreto 1083 de 2015 y establecid que el nuevo Sistema
de Gestidn, debe integrar los anteriores Sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo
Administrativo, con el Sistema de Control Interno e hizo extensiva su implementacién diferencial
a las enfidades territoriales.

De esta manera, MIPG es un marco de referencia disenado para que las enfidades ejecuten y
hagan seguimiento a su gestién para el beneficio del ciudadano. No pretende generar nuevos
requerimientos, sino facilitar la gestion integral de las organizaciones a través de guias para
fortalecer el talento humano, agilizar las operaciones, fomentar el desarrollo de una cultura
organizacional sélida y promover la participacion ciudadana, entre otros.

Es asi, como la principal dimensidén que contempla MIPG es el Talento Humano y de hecho, se
identifica como el corazén del modelo; esto hace que cobre aiun mds relevancia adelantar la
implementaciéon de la Politica de Gestidn Estratégica del Talento Humano (GETH) vy la apuesta
por seguir avanzando hacia la consolidacidén de una mayor eficiencia de la administracion
pUblica, pues son finalmente los servidores publicos los que lideran, planifican, ejecutan y evaldan
todas las politicas publicas.

Asi mismo el Plan Institucional busca alinear sus acciones al Sistema Integrado de Gestién de la
Entidad, a través del ciclo de calidad (Planear, Hacer, Verificar, Actuar — PHVA) del talento
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humano, para luego profundizar en la planeacion del proceso y en el ciclo de vida del servidor
publico en la Entidad.

Finalmente, la Entidad realizé Autodiagndstico MIPG de la Gestidon del Talento Humano seguin
lineamientos de la Oficina Asesora de Planeaciéon, cuyo resultado se encuentra en la fase de
madurez “Transformacién” por lo cual enfoca sus esfuerzos en el conocimiento, valoracién,
interiorizacién y vivencia de la Gestion Estratégica del Talento Humano, lo que impone fortalecer
y continuar con las buenas prdcticas y desarrollando las acciones propuestas en el Plan de
Accién del Decreto 612 de 2018.

1.1. Objetivo general

El Plan de Provisidn de Recursos Humanos tiene por objeto disenar estrategias de planeaciéon
anual, técnica y econdmica para cubrir las necesidades de la planta de personal de la entfidad.

1.2. Objetivos especificos

1.2.1.  Anadlizar las necesidades de personal de la enfidad.
1.2.2.  Programar las medidas de cobertura para atender dichas necesidades
1.2.3. Identificar las fuentes de financiacion de personal

2. MARCO CONCEPTUAL DE LA PLANEACION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

MIPG concibe al talento humano como el activo mds importante con el que cuentan las
entidades vy, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que les facilita la gestidén y el logro
de sus objetivos y resultados. El talento humano, es decir, fodas las personas que laboran en la
administracién publica, en el marco de los valores del servicio publico, contribuyen con su trabajo,
dedicacién y esfuerzo al cumplimiento de la mision estatal, a garantizar los derechos y a
responder las demandas de los ciudadanos. (Decreto 1499 de 11 de septiembre de 2018 — Manual
Operativo - Sistema de Gestidn, Versidn 2, agosto de 2018)

Dimensién No. 1. Talento Humano: El propdsito de la primera dimensiéon de MIPG -Talento Humano-
es ofrecerle a una entidad publica las herramientas para gestionar adecuadamente su talento
humano a través del ciclo de vida del servidor puUblico de acuerdo con las prioridades
estratégicas de la entidad -definidas en el marco de la dimensidn de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion-, las normas que les rigen en materia de personal, y la garantia del
derecho fundamental al didlogo social y a la concertacién como principal mecanismo para
resolver las controversias laborales; promoviendo siempre la integridad en el ejercicio de las
funciones y competencias de los servidores publicos.

De acuerdo con MIPG, la dimensién de talento humano debe contemplar las siguientes lineas:

Ruta de la Felicidad

Ruta del Conocimiento
Ruta del Servicio

Ruta de la Calidad

Ruta del andlisis de datos
Evaluar la Gestion

mPOo0 T

De acuerdo con las rutas que indica el manual operativo, la Entidad procede a realizar un
autodiagndstico y tomar las acciones necesarias para implementar el plan de accion.
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M C6m° MIPG opera a través de la puesta
G en marcha de siete (7)
di i . Cada dimensién . &
Mololm rodo Fu nCio na ? 'u:::r:aodn:rsnanera articulada ‘Que
n‘m Menveciin e intercomunicada, en ellas se espel’a mos?
ywﬂén eee agrupan las politicas de

gestién y desempefio institucional
por drea que permiten que se
implemente el Modelo de manera

El Modelo Integrado de adecuada y facil.

Planeacion y Gestion MIPG es X
una herramienta que simplifica e o x‘h,
integra los sistemas de -
desarrollo administrativo y
gestion de la calidad y los
articula con el sistema de control UUPPTRTIE
interno, para hacer los procesos
dentro de la entidad mas

sencillos y eficientes. a R Gestién con
valores para
resultados

_ Direcclonamliento
" estratégico y
planeacién

TODO INICIA CON Evaluacién
LA CIUDADANIA de Resultados

\'é

Informacién y

icacl
Gestiondel Comunicacion

__ . conocimiento y -
Es nuestra misién como entidad la Innovacién —

identificar las oportunidades de
mejora y enfocar nuestro trabajo
en SATISFACER LAS NECESIDADES

Y PROBLEMAS Y GARANTIZAR
LOS DERECHOS DE TODOS

Fuente: DAFP — Manual Operativo MIPG

2.1. Disposicion de informacion

De acuerdo con MIPG se debe contar con informacién oportuna y actualizada que permita que

Resultados de la buena implementacion

Mayor Conﬁonza

idad en lo que hace
Ta ntdad

@ camblo Cultural

Mayor apropracion

Eficlencla
Cumplir adecuadamente
las funciones

Generar
resultados

que atlendan los planes de desarrollo y
las bl

¥ p
de los cludadanos, con Integridad y
calldad en el servicio para generar
valor publico.

Valor Pablico

que el estado debe alcanzar para
dar respuesta a las necesidades o
demandas soclales.

el Plan Estratégico del Talento Humano tenga insumos confiables para desarrollar una gestién que

realmente tenga impacto en la productividad de los servidores y por ende, en el bienestar de los

ciudadanos.

Por lo anterior, en desarrollo de la Dimensidon del Talento Humano en Funcién PUblica cuenta con

la informacién actuadlizada de la plataforma estratégica de Funcién PuUblica, régimen laboral

(marco legal), caracterizacidén de los servidores y de los empleos, asi como con los resultados
obtenidos en las diferentes mediciones (Autodiagndsticos MIPG — Reporte FURAG Il), adelantadas

en el ano anterior y lo corrido del actual.

3. METODOLOGIA

El Plan de Prevision de Recurso Humano de la entidad, se diseid acogiendo las directrices

técnicas proporcionadas por el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica - DAFP.
Conforme a ello, las etapas definidas para la formulacion del Plan fueron las siguientes: Andlisis
de necesidades de personal, andlisis disponibilidad de personal e identificacién fuentes de

financiacion de personal.

Carrera 3 No. 7-21 Barrio Libertador Ramiriqui, Boyacd - Colombia - Cédigo Postal 153401 - Teléfono. +57 3114802222

Pagina WEB. www.hospitalramirigui.gov.co

Correo electrénico. gerencia@hospitalramirigui.gov.co / secretaria@hospitalramirigui.gov.co



http://www.hospitalramiriqui.gov.co/
mailto:gerencia@hospitalramiriqui.gov.co
mailto:secretaria@hospitalramiriqui.gov.co

[ E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE RAMIRIQU{ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
‘ ‘o‘, NIT. 891800644-9 FORMATO
5.2 |Faepital san vieente € SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y F-DE-05 Pdgina 6 de 9
Ramiriqui GESTION Versién 02 30-01-2024

PLANES INSTITUCIONALES

Es de precisar que la fase de andlisis de necesidades de personal se llevé a cabo con respecto
al estado actual de la planta de personal, enfocado al fortalecimiento de los procesos
institucionales y conscientes de las falencias de personal para el cumplimiento del objetivo
misional de la Entidad.

De ofra parte, se analizé las formas de proveer las vacantes a través del ingreso y la promocion
interna del personal y finalmente se establecid la disponibilidad de recursos para financiar los
requerimientos de personal en la entidad, asegurando su financiacién con el presupuesto
asignado.

4. ANALISIS PLANTA ACTUAL

4.1. Actuaciones administrativas

1. Acuerdo N°10, de fecha 31 de octubre de 2025, “Por el cual se fija la Estructura Orgdnica
y las Funciones Generales de las dependencias de la Empresa Social del Estado Hospital
San Vicente de Ramiriqui”

2. Acuerdo N°11 de fecha 3 de noviembre de 2025, “Por el cual se fija la escala salarial de
los empleos publicos de la Planta de Personal de Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Ramiriqui”

3. Acuerdo N°. 012 de fecha 3 de noviembre de 2025, “Por el cual se modifica la planta de
personal de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui”

4. Acuerdo N°013 de fecha 3 de noviembre de 2025, “Por el cual se establece el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Ramiriqui™

4.2. Caracterizacion de los servidores publicos de la entidad

Para la organizaciéon y funcionamiento, la entidad, cuenta con una Estructura fijada;
Los anteriores actos administrativos alinean el recurso humano de acuerdo a las labores

estratégicas, misionales, de apoyo y de evaluacién que se ejecutan dentro de ella, estableciendo
sus diferentes dependencias y sus funciones, para la prestacion efectiva de los servicios.

No.| DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO|GRADO| No.EMPLEOS | NIVEL |  NATURALEZA
NIVEL DIRECTIVO
1 | Gerente 085 05 1 Directivo Periodo fijo
Libre
2 |Subgerente (Cientifico) 090 02 1 Directivo Nombramiento y
Remocién
Subgerente (Administrativo y . . L|br§
3 Financiero) 090 01 1 Directivo Nombram|'e’nfoy
Remocidon
NIVEL PROFESIONAL
Libre
4 | Aimacenista General 215 01 1 Profesional | Nombramiento y
Remocién

Profesional de Servicio Social . . ..
5 Obligatorio P.5.5.0. (Medicina) 217 03 1 Profesional Periodo fijo
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Profesional de Servicio Social . . ..

6 Obligatorio P.5.5.0. (Medicina) 217 03 1 Profesional Periodo fijo
Profesional de Servicio Social . . ..

7 Obligatorio P.S.5.0. (Medicing] 217 03 1 Profesional Periodo fijo
Profesional de Servicio Social

8 | Obligatorio P.S.S.0. 217 02 2 Profesional Periodo fijo
(Enfermeria)
Profesional de Servicio Social

9 | Obligatorio P.S.S.0. 217 02 1 Profesional Periodo fijo
(Odontologia)

NIVEL TECNICO
Técnico Area de la Salud A Libre

12 . 323 01 1 Técnico Nombramiento y
(Regente de farmacia) R =

emocion
NIVEL ASISTENCIAL
14 | Auxiliar Administrativo 407 04 1 Asistencial Carrera
Administrativa
15 | Auxiliar Administrativo 407 04 1 Asistencial | Planta transitoria
17 | Auxiliar Area de la Salud 412 01 4 Asistencial Carrera
Administrativa
TOTAL 17

42.1. Caracterizaciéon de los empleos de la planta de personall

NIVELES
DIRECTIVO 3
PROFESIONAL 7
TECNICO 1
ASISTENCIAL 6
TOTAL 17

Fuente: Elaboracion propia

5. ESTADO DE LA PROVISION DE LOS EMPLEOS Y REPORTE A AL COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

Para la provisibn de empleos vacantes en la planta de personal de la entidad, estard sujeto a las
previsiones previstas en la Ley sobre la materia, de tal suerte que se garantice en normal
funcionamiento de la entidad permitiendo asi cumplir con sus cometidos Constitucionales y
Legales para el cual se encuentra instituido.

Por ello la provisidn transitoriac de empleos de carrera administrativa en la Entidad puede
presentarse ante alguna de las siguientes situaciones: Empleos de Carrera Administrativa en
Vacancia Temporal y en Vacancia Definitiva, debiéndose estas Ultimas vacantes previdé a su
provision: Informar en los términos de la Ley 1960 de 2019 a la Comisidn Nacional del Servicio Civil,
para que este como érgano de Administracion y Vigilancia de la carrera administrativa conforme
lo senala el arficulo 130 de la Constitucidn Politica los provea de forma definitiva, mediante
concurso abierto de méritos para todas las personas que acrediten los requisitos exigidos para su
desempeno.

5.1.Vacantes por proveer
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PLANES INSTITUCIONALES

No.| DENOMINACION DEL EMPLEO | CODIGO | GRADO | No. EMPLEOS | NIVEL PROVISION

NIVEL DIRECTIVO

1 | Gerente 085 05 1 Directivo Provisto

2 | Subgerente (Cientifico) 090 02 1 Directivo Vacante

3 S.U bger'enfe (Administrativoy 0%0 01 1 Directivo Vacante
Financiero)

NIVEL PROFESIONAL

4 | Aimacenista General 215 01 1 Profesional Vacante
Profesional de Servicio Social . .

5 Obligatorio P.5.5.0. (Medicina) 217 03 1 Profesional Provisto
Profesional de Servicio Social . .

6 Obligatorio P.5.5.0. (Medicina) 217 03 1 Profesional Provisto
Profesional de Servicio Social . .

7 Obligatorio P.5.5.0. (Medicina) 217 03 1 Profesional Provisto
Profesional de Servicio Social

8 | Obligatorio P.S.S.0. 217 02 2 Profesional Provisto
(Enfermeria)
Profesional de Servicio Social

9 | Obligatorio P.S.S.0. 217 02 1 Profesional Provisto
(Odontologia)

NIVEL TECNICO

12 Tecnico Area de .lG salud 323 01 1 Técnico Vacante
(Regente de farmaciq)

NIVEL ASISTENCIAL

14 | Auxiliar Administrativo 407 04 1 Asistencial Provisto

15 | Auxiliar Administrativo 407 04 1 Asistencial Provisto

17 | Auxiliar Area de la Salud 412 01 4 Asistencial Provisto

TOTAL 17

6. MEDIDAS DE COBERTURA DE LAS NECESIDADES

Las necesidades de personal en la Entidad, son cubiertas a través de los lineamientos dispuestos
por el gobierno nacional, garantizando la transparencia y acceso al empleo publico.

Resultado del Estudio Técnico de Modernizacién institucional las acciones de talento humano se
orientan a la implementacién progresiva del estudio técnico de modernizacién y formalizacion
laboral aprobado por la Junta Directiva, en concordancia con los principios de eficiencia
administrativa, sostenibilidad fiscal y fortalecimiento institucional. En este sentido, la provisién de
los empleos y la administracion de la planta de personal se desarrollardn de manera articulada
con las capacidades técnicas y presupuestales de la entidad, en cumplimiento de lo dispuesto
enlaley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y los lineamientos del Departamento Administrativo
de la Funcidon Publica en materia de organizacion institucional y gestidon estratégica del talento
humano en el marco del MIPG. Asimismo, se garantizard el reporte y actualizacion de las vacantes
definitivas en el sistema SIMO 4.0, conforme a los criterios y procedimientos establecidos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, y se estructurardn los procesos de provisién y vinculacion de
acuerdo con el nivel jerdrquico y la naturaleza de cada empleo, privilegiando los mecanismos
de mérito y tfransparencia. De manera complementaria, el Plan incorpora acciones orientadas all
fortalecimiento de las situaciones administrativas internas y a la medicién del clima laboral, como
herramientas clave para evaluar el impacto de la modernizacion organizacional, promover
ambientes laborales adecuados y asegurar la consolidacién de la formalizacién laboral como
eje del mejoramiento continuo de la gestidn institucional.
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PLANES INSTITUCIONALES

7. ACCIONES PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE PERSONAL

e Fortalecer los procesos internos para la seleccidon y vinculaciéon de persona en cargos
de la planta de personal.

e Estudio técnico de redisenio y modernizacidn institucional de cara a la formalizacién
laboral

8. IDENTIFICAR LAS FUENTES DE FINANCIACION DE PERSONAL

Los recursos dispuestos por la Entidad estdn directamente relacionados con el funcionamiento de
la Enfidad, atraves de recursos propios para su funcionamiento y operacion.

9. EVALUACION DEL PLAN INSTITUCIONAL
9.1.Cumplimiento de metas
Seguimiento a las metas instruccionales consignadas en el Plan Estratégico del Talento Humano.
9.2. Seguimiento plan de accién
Seguimiento al plan de accidn frente a las actividades propuestas en el Plan Estratégico del
Talento Humano, como herramienta estratégica de la gestién del Talento Humano y el cual tienen
inmerso los compromisos institucionales frente a los planes anual de vacantes y de prevision de
recursos humano.
9.3. Reporte FURAG Il - DAFP - indice de Desempeno Institucional
A través del reporte se busca avanzar en la gestion del talento humano en cumplimiento de las

actividades priorizadas segun resultados de gestidén y desempeno institucional, como eje central
del Modelo integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

Carrera 3 No. 7-21 Barrio Libertador Ramiriqui, Boyacd - Colombia - Cédigo Postal 153401 - Teléfono. +57 3114802222
P&gina WEB. www.hospitalramiriqui.gov.co
Correo electrénico. gerencia@hospitalramirigui.gov.co / secretaria@hospitalramirigui.gov.co



http://www.hospitalramiriqui.gov.co/
mailto:gerencia@hospitalramiriqui.gov.co
mailto:secretaria@hospitalramiriqui.gov.co

