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PLAN DE ACCION INTEGRADO
DIMENSION DEL .
PLAN MODELO Pgé;'g; %% | INTEGRACION Y ASOCIACION A FECHA DE
DEPENDENCIA INSTITUCIONAL INTEGRADO DE DESEMPENO LOS PLANES DE LA ENTIDAD - OBJETIVO INSTITUCIONAL ESTRATEGIA INSTITUCIONAL ACTIVIDAD ESTRATEGICA INDICADOR META SEGUIMIENTO
PLANEACION Y MIPG ) OBJETIVO INSTITUCIONAL
GESTION - MIPG
Alinear las acciones propuestas en el plan institucional a
los requerimientos internos y externos resultado del
autodiagnéstico de la Politica de Gestion Documental en
el marco del proceso de implementacion y mejora
continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
” i MIPG
GoronhTor. k? presefvacion de Plan Institucional de Archivos -
Establecer las directrices requeridas imol o mt or;ﬂolc\or\ . PINAR - Documentado, Semestral Corte
Plan Instituci 1 E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE por la entidad para los procesos imp em"enfcm ©las Tejores socializado, aprobado vy No. 1. Corte 30
dunAn h‘uc an Inf " Politica de RAMIRIQUI archivisticos de producciénn, dpre?(; |1ccs‘;:')0rg o Socializar el Plan al Comité Institucional de Gestion y publicado en la Pagina WEB - de junio de
Gerencia e Archivos de niormacion y Gestién PLAN DE GESTION 2024 - 2028 recepcion, distribucion, framite, adminisiracion de sus Desemperio del - MIPG, para su aprobacion Institucional - Link  de 80% 2026. Corfe No.
la Entidad - Comunicacién T archivos, apoyandose en la .
documental HERIBERTO BENITEZ BENITEZ organizaciéon documental, consulta, T . Transparencia y Acceso a la 2.31 de
PINAR . . RN adquisicion de tecnologias o o . -
Gerente conservacioén y disposicion final de los 3 s Informacién  Pdblica, segin diciembre de
de informacién para . y
documentos - . . P . lineamientos de la Ley 1712 de 2026
optimizar el acceso a los Ajustar documento segUn proceso de socializacion (Si 2014
documentos aplica)
Publicar en la Pagina WEB - Institucional en el Link de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segin
lineamientos de la Ley 1712 de 2014; contenidos en el
Programa de Transparencia y Etica PUblica Institucional
Formular un Plan Anual de Plan de Adquisiciones -
Adquisiciones fundamentado Documentado, socializado, Semestral Corte
Politica de E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE P . en el principio de planeacién aprobado y publicado en el No. 1. Corte 30
. N N s rogramar, confrolar y registrar las A N N P S
Plan Anual de Direccionamiento Gestion RAMIRIQUI operaciones financieras, de acuerdo en el cualincluye la totalidad Formular, aprobar, publicar y ejecutar el Plan Anual de SECOP - Asociar a la Pdgina de junio de
Gerencia Adquisiciones Estratégico y Presupuestal y PLAN DE GESTION 2024 - 2028 con los recursos dis oﬁibles de la de los bienes, servicios y obra Ad uisici’ones ir\sﬂh:ucionol WEB - Institucional - Link de 100% 2026. Corte No.
a Planeacién Eficiencia del HERIBERTO BENITEZ BENITEZ o p publica de cada vigencia y a Transparencia y Acceso a la 2.31 de
P institucién N o . A . L.
Gasto Publico Gerente realizar su publicidad en el Informacién  PUblica, segin diciembre de
SECOP - Colombia Compra lineamientos de la Ley 1712 de 2026
Eficiente 2014
Alinear las acciones propuestas en el plan institucional a
los requerimientos infernos y externos resultado del
autodiagnéstico de la Politica Estratégica del Talento
Humano en el marco del proceso de implementacién y
mejora confinua del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG
Identificar las vacantes definitivas de los empleos de la
Planta de personal de la Entidad. Plan Anual de Vacantes -
Documentado, socializado Semesiral Corte
Politica de E.S.EHOSPITAL SAN VICENTE DE Consolidar, organizar y presentar la Gorgnﬂzqr la |denﬂf\_cc_:|c1or_v de Reportar la OPEC, a fravés de la Plataforma SIMO aprobado y publicado en la No. ]_‘ C_one 30
s RAMIRIQUI ) L N las situaciones administrativas P I . de junio de
N Plan anval de Gestion informacién relacionada con las B — — — — Pagina WEB - Institucional - Link
Gerencia Talento Humano P PLAN DE GESTION 2024 - 2028 relacionadas con las Definir plan de accién frente a las actividades priorizadas : 100% 2026. Corte No.
Vacantes Estratégica del HERIBERTO BENITEZ BENITEZ vacantes que se presentan en la tes instituci ! | Ny - 3 7 |de Transparencia y Acceso a 231d
Talento Humano entidad ferritorial vacantes insti ycwono les en la f:op el_ﬂn de hacer seguimiento y confrol en la vigencia la Informacién PUblica, segin 2 e
Gerente Entidad institucional : N diciembre de
lineamientos de la Ley 1712 de 2026

Socializar el Plan al Comité Institucional de Gestion y
Desempeno del - MIPG, para su aprobaciéon

2014

Ajustar documento segUn proceso de socializacion (Si

aplica)
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PLAN DE ACCION INTEGRADO
DIMENSION DEL .
PLAN MODELO Pgé;'g; 35 INTEGRACION Y ASOCIACION A FECHA DE
DEPENDENCIA INSTITUCIONAL INTEGRADO DE DESEMPENO LOS PLANES DE LA ENTIDAD - OBJETIVO INSTITUCIONAL ESTRATEGIA INSTITUCIONAL ACTIVIDAD ESTRATEGICA INDICADOR META SEGUIMIENTO
PLANEACION Y MIPG ) OBJETIVO INSTITUCIONAL
GESTION - MIPG
Publicar en la Pagina WEB - Institucional en el Link de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segin
lineamientos de la Ley 1712 de 2014; contfenidos en el
Programa de Transparencia y Etica PUblica Institucional
Alinear las acciones propuestas en el plan institucional a
los requerimientos infernos y externos resultado del
autodiagnéstico de la Politica Estratégica del Talenfo
Humano en el marco del proceso de implementacion y
mejora confinua del Modelo Integrado de Planeacion y
El Plan de Prevision del Recurso Gestion - MIPG Plan de Prevision de Recursos
h Hunjar;o para la en;\dad.dcomq | Humanos - Documentado, Semestral Corte
Poliica d E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE e”‘?‘r,”_'e;‘ aque 92”2' “gv‘ e”c“”f Estab ) Identificar las necesidades de personal frenfe a la [socidlizado, aprobado y No. 1. Corte 30
Plan de Previsién %‘ 'cf, e RAMIRIQUI "”da 515 de”ecei'j O| s de pj'sf”" g .5.‘? :CE'OCC‘O”SS it |Prestacion de servicios en la Enfidad. publicado en la Pégina WEB - de junio de
Gerencia de Recursos Talento Humano Est "es'lon del PLAN DE GESTION 2024 - 2028 E ?‘;Gd? unro E" GSIEI'STGS i al a nr‘nms ra ‘VGS qu.e”pergulcn Institucional - Link de 100% 2026. Corte No.
Humanos Tolonte Hon = | HERIBERTO BENITEZ BENITEZ st o e e raive o o e, |Socidlizr el Plan al Comité Insfiucional de Gesfion y |Transparencia y Acceso a la 2.31 de
alento Humano Gerente prg\_/ls a _en cor_rercl adminis "? va, recurso humano en la Enfidad. Desempeno del - MIPG, para su aprobaciéon Informacién  Publica, segin diciembre de
provisionalidad, libre nombramiento y ineamientos de la Ley 1712 de 2026
remocién y a fravés de contrato Ajustar documento segUn proceso de socializacion (Si |2014
laboral i
aplica)
Publicar en la Pagina WEB - Institucional en el Link de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segun
lineamientos de la Ley 1712 de 2014; contenidos en el
Programa de Transparencia y Etica PUblica Institucional
Alinear las acciones propuestas en el plan institucional a
los requerimientos infernos y externos resultado del
autodiagnéstico de la Polifica Estratégica del Talento
Humano en el marco del proceso de implementacion y
mejora confinua del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG
Autodiagnéstico de la Polifica Estratégica del Talento
Humano a fravés de la Matriz GETH de la Funcién PUblica
Plan Estratégico del Talento
Humano Documentado, Semestral Corte
" E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE . . . o . - socializado, aprobado vy No. 1. Corte 30
Plan Estratégico POG“Z;ESG RAMIRIQUI A'Sf:yg:g ‘cjz:";sgg.'jﬁ’v'gsde;‘;'g:o Garantizar la gestion Caracterizacion de los servidores publicos de la planta de | ubiicado en la Pagina WES - de junio de
Gerencia de Talento Talento Humano | Lo oo " o | PLAN DE GESTION 2024 - 2028 |, .o o 0 -~ Pj|an deyGesﬁc'mI estratégica del Recurso personal de la Entidad. Institucional - Link  de 100% 2026. Corte No.
Humano 9 HERIBERTO BENITEZ BENITEZ gun = Y Humano en la Enfidad Transparencia y Acceso a la 2.31 de
Talento Humano Planes de Accion anuales 9 o . -
Gerente Informacién  Pdblica, segun diciembre de
Revision y ajuste de los procesos y procedimientos soporte (lineamientos de la Ley 1712 de 2026

de la Gestibn de Talento Humano (Vinculacion,

permanencia vy refiro)

2014

Socializar el Plan al Comité Institucional de Gesfion y
Desempefio del - MIPG, para su aprobacién

Ajustar documento segun proceso de socializacion (Si
aplica)

Publicar en la Pagina WEB - Institucional en el Link de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segin
lineamientos de la Ley 1712 de 2014; contenidos en el

Programa de Transparencia y Etica PUblica Institucional
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PLAN DE ACCION INTEGRADO
DIMENSION DEL .
MODELO POLTICADE | |\1EGRACION Y ASOCIACION A
DEPENDENCIA PLAN INTEGRADO DE GESTION Y LOS PLANES DE LA ENTIDAD - OBJETIVO INSTITUCIONAL ESTRATEGIA INSTITUCIONAL ACTIVIDAD ESTRATEGICA INDICADOR META FECHA DE
INSTITUCIONAL PLANEACION Y DESEMPENO - OBJETIVO INSTITUCIONAL SEGUIMIENTO
GESTION - MIPG MiPe
Alinear las acciones propuestas en el plan institucional a
los requerimientos internos y externos resultado del
autodiagnéstico de la Politica Estratégica del Talento
Humano en el marco del proceso de implementacién y
mejora confinua del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestiéon - MIPG
Indagar las necesidades de capacitacién de  los
funcionarios de la planta de personal de la Enfidad.
El Plan institucional de Capacitacién Consolidar las necesidades de capacitacion de los
(PIC) es el conjunto coherente de funcionarios de la planta de personal de la Entidad.
acciones de capacitacion y Plan Institucional de
formacién, que durante un periodo de " .. Priorizar denfro de las actividades de capacitacién de la [Capacitacion - PIC - Semestral Corte
E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE | tiempo y a partir de unos objefivos Garanfizar la gestion Enfidad | tos d dizai i | [Documentado,  socializado No. 1. Corte 30
Plan Institucional Politica de RAMIRI e "~ estratégica del Recurso .n idad los proyecios de apren .Izc1|e por eCFU‘POS_ con & Lo ! =
. de Gesfion QuI espeC|f|c0§, facilita _e\ des_orro\lo de Humano en la Enfidad, a fin de fortalecer los procesos infternos y incentivar el oprqbodo y put_)llcc_:do en _\0 de junio de
Gerencia c oz Talento Humano P PLAN DE GESTION 2024 - 2028 |competencias, el mejoramiento de los . P compromiso institucional P&gina WEB - Institucional - Link 100% 2026. Corte No.
apacitacion Estratégica del e través de la capacitacion y .
HERIBERTO BENITEZ BENITEZ procesos institucionales y el i de Transparencia y Acceso a 2.31de
(PIC) Talento Humano G M ) formacién para los - . - — i L . L
erente fortalecimiento de la capacidad funcionarios publicos Incluir proceso de capacitacién parala  identificacisn y |/@ Informacion Piblica, segin diciembre de
laboral de los empleados a nivel declaracién del conflicto de intereses en el sector  publico [lineamientos de la Ley 1712 de 2026
individual y de equipo para conseguir colombiano 2014
los resultados y metas institucionales
establecidos en una enfidad piblica. Socializar el Plan al Comité Institucional de Gesfién y
Desempeno del - MIPG, para su aprobaciéon
Ajustar documento segun proceso de socializacion (Si
aplica)
Publicar en la Pdgina WEB - Institucional en el Link de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segin
lineamientos de la Ley 1712 de 2014; contenidos en el
Programa de Transparencia y Efica PUblica Institucional
Alinear las acciones propuestas en el plan institucional a
los requerimientos infernos y externos resultado del
autodiagnéstico de la Polifica Estratégica del Talento
Humano en el marco del proceso de implementacion y
mejora confinua del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG
K K K _ |Plan de Bienestar, Estimulos e
Garanfzar la gestion Idn;jtlnagu‘r IO1S n;cesldodes‘ Selblzn;e';fa:jde los funcionarios Irvce.m.ivos - Documentado, Semestral Corte
- E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE ' ! o planta de persond’ de la Enfidad. socidlizado, ~ aprobado y No. 1. Corte 30
Politica de El Bienestar Social comprende el estratégica del Recurso N P o
Plan de Gestion RAMIRIQUI Sistema de Estimulos, el cual abarca Humano en la Enfidad a Consolidar las necesidades de bienestar, estimulos e publicado en la Pagina WEB - dejunio de
Gerencia Incentivos Talento Humano Estratégica del PLAN DE GESTION 2024 - 2028 los planes de 'mcérﬂivos y los fravés de actividades de incentivos de los funcionarios de la plantt d rsonal d nsfitucional - - Link de 100% 2026. Corte No.
Institucionales Tclenwg“umc"o HERIBERTO BENITEZ BENITEZ N seraimos do bienadtar oneston mora os | CEe i Oé € los funcionarios de la planta de personal de |1qnsparencia y Acceso a la 2.31 de
Gerente 9 . func’\onoﬂo@ publicos a Enfidad. Informacién  Publica, segun diciembre de
lineamientos de la Ley 1712 de 2026

Socializar el Plan al Comité Institucional de Gesfién y
Desempeno del - MIPG, para su aprobacién

Ajustar documento segun proceso de socializacion (Si
aplica)

Publicar en la Pagina WEB - Institucional en el Link de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segin
lineamientos de la Ley 1712 de 2014; contenidos en el
Programa de Transparencia y Etica PUblica Institucional

2014
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PLAN DE ACCION INTEGRADO
DIMENSION DEL .
PLAN MODELO Pgé;'g; %% | INTEGRACION Y ASOCIACION A FECHA DE
DEPENDENCIA INSTITUCIONAL INTEGRADO DE DESEMPENO LOS PLANES DE LA ENTIDAD - OBJETIVO INSTITUCIONAL ESTRATEGIA INSTITUCIONAL ACTIVIDAD ESTRATEGICA INDICADOR META SEGUIMIENTO
PLANEACION Y MIPG ) OBJETIVO INSTITUCIONAL
GESTION - MIPG
Alinear las acciones propuestas en el plan insfitucional a
los requerimientos internos y externos resultado del
proceso de autodiagnéstico de la Politica del Plan
Anticorrupcién  en el marco del proceso de
implementaciéon y mejora continua del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion - MIPG
Disefiar y desarrollar un plan  |Revision del cumplimiento de las actividades propuestas
de frabajo anual para en el Plan de trabajo SST - Vigencia 2025, con el fin de
Disefiar y desarrollar un plan de conseguir cada uno de los | priorizarlas en el Vigencia 2026
frabajo anual para conseguir cada objefivos propuestos en el " - — .
uno de los obijefivos propuestos en el Sisterna de Gesfion de Evaluar las estrategias de implementacion del ST, frente a |Plan .de Trabajo Anual en
Sistema de Gestién de Seguridad y Seguridad y Salud en el los requisitos de la Resolucién 0312 de 2019, en ?reogbuc”'((j)Od— yDjSLuriemegdoe‘ Semestral Corfe
Plan de Trabajo " E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE | Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual |Trabaijo (SG-$ST), el cual debe [cOOrdinacion con la ARL >ql ' No. 1. Corte 30
Politica de : - . i — - socializado,  aprobado y .
Anual en Gesfion RAMIRIQUI debe identificar de forma clara las identificar de forma clara las |Fortalecer la salud mental y la gestion de los riesgos publicado en o Pagina WEB - de junio de
Gerencia Seguridad y Talento Humano Estratégica del PLAN DE GESTION 2024 - 2028 metas, las responsabilidades, los metas, las responsabilidades, | psicosociales Institucional - Link 100% 2026. Corte No.
Salud en el stralegica de! HERIBERTO BENITEZ BENITEZ recursos y el cronograma de los recursos y el cronograma stiucional © 2.31de
N Talento Humano . P - - Transparencia y Acceso a la ;e
Trabajo Gerente actividades, siguiendo la de actividades, siguiendo la . - B 2 . L . diciembre de
N S } Incluir denfro de las acfividades de induccién y re-[Informacién  Publica, segun
concordancia con los estandares concordancia con los . 2 . 2 . 3 2026
A N N N . o induccién los procesos de implementacion de los [lineamientos dela Ley 1712 de
minimos del Sistema Obligatorio de estandares minimos del rotocolos de bioseguridad adoptados por la Enfidad 2014
Garantia de Calidad del Sistema Sistema Obligatorio de P 9 P P :
General de Riesgos Laborales Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos  |Socializar el Plan al Comité Institucional de Gestion y
Laborales Desempeno del - MIPG, para su aprobacién
Ajustar documento segun proceso de socializacion (Si
aplica)
Publicar en la Pdgina WEB - Institucional en el Link de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segin
lineamientos de la Ley 1712 de 2014; contenidos en el
Programa de Transparencia y Etica PUblica Institucional
Disefiar, adoptar y publicar con corte a 31 de enero el
Programa de Transparencia y Etica PUblica, segun
lineamientos de la ley 2195 de 2022 y su Anexo Técnico
PTEP
Gestionar los  posibles riesgos de  comupcion,
especialmente aquellos inherentes al desarrollo de las
funciones misionales
Planificar las estrategias orientadas a fortalecer la
atencién al ciudadano, con el fin de aumentar la
satisfaccion en la prestacion de los servicios
Determinar las estrategias para lograr la racionalizacion
de tramites en términos de ley segun las necesidades de | Programa de Transparencia y
Programa d. E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE los usuarios. Efica PUblica - PTEP aprobado i‘em?y?l gogg
Trur::gpgzre:cicey Direccionamiento Todas las - RAMIRIQUI Definir las estrategias de la Entidad de y publicado en la Pagina WEB - (;e jlmiZ §e
Gerencia Eica Poblica, Estratégico y Poliicas del | PLAN DE GESTION 2024 - 2028 lucha confra la cormupcion y Cormupcion cero - Ciudadano (Establecer la estrategia permanente de rendicién de Insfifucional - Link de 80%  |2026. Corte No.
- fortalecimiento de la atencion al prioridad institucional cuentas a la ciudadania que permita mantener Transparencia y Acceso a la
Ley 2195 de Planeacison MIPG HERIBERTO BENITEZ BENITEZ ; N : L. i g . 2.31de
ciudadano actualizados a los ciudadanos sobre la gestién de la Informacién PUblica, segin -
2022 Gerente N . . . " . diciembre de
enfidad, en el marco de la polifica de participacion |lineamientos de la Ley 1712 de 2026

ciudadana del Modelo Infegrado de Planeacion y
Gestion - MIPG

Fortalecer el desarrollo de estrategias encaminadas a la
implementacion de la Ley de fransparencia y acceso a la
informacién publica.
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PLAN DE ACCION INTEGRADO
DIMENSION DEL .
PLAN MODELO Pgé;'g; %% | INTEGRACION Y ASOCIACION A FECHA DE
DEPENDENCIA INSTITUCIONAL INTEGRADO DE DESEMPENO LOS PLANES DE LA ENTIDAD - OBJETIVO INSTITUCIONAL ESTRATEGIA INSTITUCIONAL ACTIVIDAD ESTRATEGICA INDICADOR META SEGUIMIENTO
PLANEACION Y MIPG ) OBJETIVO INSTITUCIONAL
GESTION - MIPG
Fijar la periodicidad cuatrimestral (30 de abril, 31 de
agosto y 31 de diciembre), para los seguimientos a las
actividades propuestas en los componentes del plan
anticorrupcién y atencién al ciudadano
Publicar en la Pagina WEB - Institucional en el Link de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segin
lineamientos de la Ley 1712 de 2014; contenidos en el
Programa de Transparencia y Efica PUblica Insfitucional
- . Construir documento institucional
Definir las estrategias, las
. " . acciones, los procesos, los - Semestral Corte
Plan Eshratégico E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE | © E1'C define la estrategia pararlas | o 'y 1os iniciativas de Opfimizar el uso de los recursos No. 1. Corte 30
de Tecnologias " tecnologias de la informacién para " e . tecnoldgicos de la Enfidad, .
dela Gestion del RAMIRIQUI na vigencia minima de dos las tecnologias de  |Establecer plan de accién para de corfo, mediano y infegrar enfre si las soluciones de junio de
Gerencia | Conocimiento y la | Gobiemno Digital | PLAN DE GESTION 2024 - 2028 | _Ynd vigencia mini informacién que contribuirin  [largo plazo integ ! el 75% 2026. Corfe No.
Informacion y las i vigencias, bajo la cual se espera que . de hardware, software y
N N Innovacién. HERIBERTO BENITEZ BENITEZ N o ) al logro de los objetivos y L . 2.31 de
Comunicaciones las Tl se infegren con la mision, vision y P " conectividad requeridas para .
Gerente L o metas institucionales fijados . o L . . . diciembre de
- PETIC obijetivos organizacionales. o Publicar en la Pagina WEB - Institucional en el Link de la prestacion de los servicios
en el Plan de Gestién 2024 - . N . 2026
2028 Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, segin
lineamientos de la Ley 1712 de 2014; contenidos en el
Programa de Transparencia y Etica PUblica Institucional
Construir documento institucional Identificar los riesgos asociados
Plan d Implementacién del modelo de a los procesos tecnolégicos Semestral Corte
°, e E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE seguridad enfocado a preservar la Disefiar un plan de gestisnde | . - . . existentes en la institucion, con No. 1. Corte 30
Tratamiento de . N . . N . s Disefar la Poliica de Tratamiento de Riesgos de N .
Ri d Gestion del s idad RAMIRIQUI confidencialidad, integridad y seguridad y privacidad que S idad v Privacidad de Ia Inf . el fin de salvaguardar los de junio de
Gerencia s lesglgs de Conocimiento y la elg):m“cl PLAN DE GESTION 2024 - 2028 disponibilidad de la informacién, lo permita minimizar los riesgos eguridady Privacidad de a Informacion activos de informacién, control 75% 2026. Corte No.
. egl," acy Innovacién. gita HERIBERTO BENITEZ BENITEZ que contribuye al cumplimiento de la | de pérdida de activos de la ) o L . de acceso a los sistemas de 2.31 de
Privacidad de la o . . N 9 Publicar en la Pagina WEB - Institucional en el Link de N L .
2 Gerente mision y los objetivos estratégicos de la informacion : 2 - . informacion que resguarda diciembre de
Informacién tidad Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, segin dat vad fion d 2026
enfidad. lineamientos de la Ley 1712 de 2014; contenidos en el aros pr;lvod OT Y gr:isr:n ©
Programa de Transparencia y Etica PUblica Institucional usuarios de fos mismos.
La Politica de Seguridad y Privacidad Construir documento institucional
de la Informacién es la declaracion
general que representa la posicién
con respecto a la proteccisén de los Disefiar la Politica de Seguridad y Privacidad de la
activos de informacién (los Informacién
funcionarios, contratistas, terceros, la
informacién, los procesos, las Disefiar el plan de sequridad Semestral Corte
E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE DE | fecnologias de informacién incluido el ' pan 9 No. 1. Corte 30
Plan de . Generar un documento de de privacidad de la S
. Gestion del seguridad RAMIRIQUI hardware y el software), que soportan lineamientos de buenas informacién, para mejorar Ia de junio de
G L C imie yla g' . PLAN DE GESTION 2024 - 2028 |los procesos de la Entidad y apoyan la . ) . - P ! 75% 2026. Corte No.
Privacidad de la " Digital s " ) practicas en Seguridad y confianza en el uso de las
2 Innovacion. HERIBERTO BENITEZ BENITEZ implementacion del Sistema de : . i P 2.31de
Informacién » . Privacidad de la Informacisn . . o . plataformas tecnolégicas en la L
Gerente Gestion de Seguridad de la Publicar en la Pagina WEB - Institucional en el Link de N diciembre de
L N N . - . Entidad
Informacion, por medio de la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segin 2026
generacién y publicacién de sus lineamientos de la Ley 1712 de 2014; contenidos en el
politicas, procedimientos e Programa de Transparencia y Efica PUblica Insfitucional
instructivos, asi como de la asignacién
de responsabilidades generales y
especificas para la gestién de la
seguridad de la informacién.
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