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PLAN DE ACCION INTEGRADO
OBJETIVO DEL PLAN ANUAL: Establecer actividades que permitan el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Gesfién en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a los lineamientos de la Resolucion 0312 de 2019
META DEL PLAN ANUAL: Alcanzar como minimo un 70% de eficacia en la ejecucion del Plan Anual de Trabaijo en Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2026.
No. ESTANDAR OBJETIVO ACTIVIDAD META RESPONSABLE EVIDENCIA RECURSOS ANO 2026
- FEB AR APR MAY TN JuL SEP ocT NOV
- ) A ) Humanos /
Definir y asignar los recursos fisicos, |Ejecutar el 100% del presupuesto para el Sistema de el
! financieros y humanos para el G SST Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 80% Responsable de SGSST- | CDP, confratos Tecnoldgicos / P
Servidores PUblicos y Confrafistas Financieros
Verfficar _afiiaciénvigene a _seguridad
! ¢ ] ) " Soportes d idad
social de forma aleatoria al menos al 20%|100% de frabajadores y contrafistas verificados se| opories de pago a segurda .
2 s e o % el oncoentia oo &ttt 100% Responsable de SGSST-  [social, con aporte correspondiente|Humanos / Financieros P
Ol P Y e e Servidores Publicos y Confrafistas |al salario
los confrafistas
Redlizar  socidlizacién de las|Divuigar como minimo con el 80% de los funcionarios Registo  de divuigacion  de|,
3 ) responsabilidades en el SG SST al personal|de la Administracion las responsabiidades en el SG| 90% Responsable de SGSST-  |responsabiidades, denfro de la 108
Designar 10005 105\ L e idag SST Servidores PUbli Confratistas [induccion al SG SST Tecnolégicos
rocursos financieros, | 1o Enida ervidores PUblicos y Confrafistas [induccion a
técnicos, humanos y de
ofra indole requeridos |Realizar  eleccion  de  infegrantes  del|Existe & COPASST debidamente conformado segun lo Actas de votacién y eleccién de|Humanos /
4 i : oo > 100% Responsable de SGSST - o
para coordinary | COPASST establecido por la legislacion colombiana h S0 _|representantes Tecnolégicos
’ Servidores PUblicos y Contrafistas
desarrollar el Sistema de
Gestion en Seguridad y Compi . | 80% de los acividad Documento plan de trabajo del
5 - Salud en el Trabajo  [Realizar plan de trabajo para el COPASST ‘“’:" ’dco'“;’ ’I”r:‘”r"" dm"” : ¢ d“ . SO"P;‘S’; ldades) gog Responsable de SGSST - COPASST firmado por  presidente|Humanos
Q planeadas en el plan de frabajo del Servidores Publicos y Confrafistas [del COPASST
2
s
2
6 = Redlizar reuniones mensuales del COPASST R““;’r“‘;’d(}f‘de"g‘éﬁ AS‘;TS las reuniones  mensuales| ) 50 Responsable de SGSST-  |Registro y actas de reunién Humanos / Tecnologicos 3 P 3 P
Pl Servidores PUblicos y Contratistas
" . Redlizar el 100% de las reuniones frimensuales - o -
7 Conformar comité de conviviencia laboral 100% Responsable de SGSST- | Acta de conformacion del comité  |Humanos / Tecnoldgicos P 3
planeadas del COCOLA h S0 )
Servidores PUblicos y Confrafistas
Infegrar en el Plan Insfitucional de capacitacion las
8 Redlizar capacitaciones acciones priorizadas frenfe a Seguridad y Salud en el| 100% Responsable de SGSST-  |Plan anual de capacitaciones.  [Humanos / Tecnolégicos P
en el Sistema de Gesfion . Trabajo. Servidores Pblicos y Confrafistas
° Establecer plan anual de capacitaciones
de Seguridad y Salud en
. el Trabajo Becufar como minimo con el 70% de las acciones| oo Responsable de sGssT . |Registio de asitendia. Mtz del oo ecnoisgicos ,
propuestas en el plan insfitucional servidores Pobiices y Conafstas |cPaciaciones
Yeiigﬁfg&?iﬁ‘gfg;m Formular y adecuar proarama de induccion| K6 €l Proceso de induccion y / o reinduccion en Programa  de  Induccién ]
12 ! v r programa SGSST a los servidores publicos y contrafistas de la| 70% Responsable de SGSST-  |reinduccion. Registro de asistencia |Humanos / Tecnoldgicos
y acfividades de |y reinduccién incluidos contrafistas h S0 )
byp Enfidad. Servidores PUblicos y Contrafistas |a capacitaciones
e o Realizar actualizacién de las polificas del Sistema de| o 5 Responsable de sGssT- | ACUtalzacion del 100% de las| e ,
z Gesfion Serviclores Pblces y Contratistas [POicas del Sstema de Gesfién SST
a
]
3 Sstablecer unos | Actualizar politicas del Sistema de Gesfion roliica SGSST. Pofiica desestimul
et I en Seguridad y Salud en el frabajo olifica . Politica deseshimulo
A objefivos claros y Divulgar al 80% de los servidores plblicos y uso de fabaco 'y sustancias
15 2 medibles del SG SST, de contratistas acerca de s poifioas da G 38T 80% Responsable de SGSST-  |psicoactivas, Polfiica de seguridad |Humanos / Tecnoldgicos P
= acuerdo a las politicas Servidores PUblicos y Contratistas |vial. Firmadas y divulgadas
3 establecidas Regisfro de induccién /reinduccion
2
4
i
16 3o gg::;iz’b‘e:’fﬁ‘x’;os Z‘:;‘gwmw‘b‘es' Zzg‘ggd dff:'nme‘f;g’ SSTG‘ 80% de los objefivos| o0 Responsable de SGSST- | Objefivos del SG SST Humanos / Tecnologicos P
29 Servidores Pblicos y Confrafistas
E]
w Implementar la rendicion [ Desarrollar e procedimiento para lal L entas en Registo de  divuigacién  de
7 < de cuentas en el SG SST |rendicién de cuentas y divuigario a cadalor 299" P! P 80% Responsable de SGSST-  [rendiicién de cuentas. Registro de|Humanos / Tecnoldgicos 3
3 ¢ ) ! ST 0l 80% del personal ’ P ol on de <
S y divuigarlo una de las dreas de la Alcaldia Servidores Pblicos y Contrafistas |induccién/ reinduccion
5
a Dar a conocer alos
g rabajadores la ) - Capacitar a los servidores piblicos y confrafistas en el
) : fi t T ) ! " T .
19 = imporfancia del reporte | SSionar auforeporte  de condiciones, | 0 v oo oie de  condiciones, aclos inseguros e| 80% Responsable de SGSST - Control de asistencia / Evidencias ~ [Humanos / Tecnolégicos P
2 cio acfos inseguros e incidentes aut ) P )
= de condiciones, acios incidentes Servidores Pblicos y Contrafistas
£ inseguras e incidentes
z Evaluar los avances en |Desarrollar consolidado de las direferentes e
2 materia de ST para el |acfividades ejecutadas y no ejecutadas de| eI en @ proceso de rendicién de cuenfos Informe de rendicién de cuentas
20 B 0 pare ) Y i insfitucional el avance en el proceso de| 100% COPASST Humanos / Tecnolégicos P
2 mejoramiento confinuo |aquellas personas o grupos responsables de|: - COPASST
] ! n s P implementacion del SST
del Sistema de Gestion. |la rendicion de cuentas en SST
' ) Capacitar al 100% de los funcionarios en esfilos de| Responsable de SGSST - RS -
2 ' Esfi ludabl 3 100% h S0 ) frol e B H Tecrol
3 Garanfizar unas stlos de vida saludable o e abie 0% | ¢ oryiciorcs Pemlcas y Canratisas |CONTO! de asistencia / Evidencias |Humanos / Tecnolégicos
adecuadas condiciones _ — _
a de salud en el frabaio |Garantizar el suministro de agua potable o|ReAZar la adauisicion de fifro o botellon. para el Responsable de SGSST - o
24 ] ozl sumnistro de agua potable en las instalaciones de la| 100% ) P .« |Factura de venta Humanos / Financieros
3 funcionarios 15T de P Servidores Pblicos y Contrafistas
3 Adminisiracién Municipal
2 3 Investigar y establecer Realizar la invesfigacion del 100% de los accidentes| | o Responsable deSGSST- _[Registo de  invesfigacion  dely o , , , ,
“ ‘ > " ) - - laborales reportados Servidores Pblicos y Contrafistas |accidentes
= las fendencias dela  |Revision de registro y andiisis estadistico de
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- FEB AR APR MAY TUN UL SEP oct NOV
: identaldad y I identaidad y enfermedad laboral — - ) A
2% g en‘,’;f‘ﬂ;”qg;fcbéges accidenialidad y enfermedad laborat Angiisis_estadisfico del 100% de los accidentes| |0 o Responsable de SGSST - Mofiz de accidenfalidod y|, oo .
2 presentados y enfermedad laboral > | servidores Publicos y Confrafistas |enfermedad Iaboral 9
Establecer mecanismos
2 de vigilancia e las  [Rediizar andisis e los ausentimos por causaExiste andisis estadistico de los ausentismos por causal | oc Responsable de SGSST- [\ Humanos / Tecnolégicos ,
condiciones de salud de | medica medica Servidores Pblicos y Confrafistas
los rabajadores
_— o o R ble de SGSST-  |Inventario de productos quimi -
28 |dentificacion y analisis de riesgos psicosociales 100% _Responsable de . |\nventario de producios QUIMICos 5005 / Tecnolbgicos P
. ” Servidores PUblicos y Confrafistas |Fichas de datos de seguridad
» ortalecer la salud mental y la gesfién de
g fiesgos  psicosocicles en afencién a los
2 | fos del Decrefo 0728 de 2025 ) ) ) i i -
29 g ineamientos del Decreto e Eecufor estrategias para preveni rasnfornos mentales | 100% Responsable de SGSST - L?VS”'G(;‘C’ ge'p";duc'“ QuImieos  |Humanos / Tecnologicos
> . Servidores Publicos y Confrafistas ||'ChAs d& dafos de seguridar
3 Establecer medidas de
30 & holincing confrol | sctuaiizacion de la matiz de identiicacién|Realizar actualizacién de la matriz de identificacién de 100% Responsable de SGSST- ||\ o L Humanos / Tecnolégicos
= _ dleanzables para | yg pejigros peligros ® | servidores PUblicos y Contrafistas 9!
o infernvenir los peligros y
o ! — .
31 2 19 Irginc':'gcn(;rdg pce\gos due generan 15905 |Revision de los procedientos disefiados para of uso| o Responsable de SGSST- _ |Procedimientos, insuctivos, fichas y|
3 P seguro del parque avfomofor > | Servidores Pdblicos y Coniratistas |profocolos 9
] un frabaio o farea
B
° Mifigar o evitar las consecuencias de 105y ograma de mantenimiento preventivo en
32 falos de los equipos, heramientas, grama ’ 100% Responsable de SGSST- | Programa de mantenimiento Humanos / Tecnoldgicos 3
i, ; cada una de las dreas que lo requiera ) Py )
maguinarias, vehiculos Servidores PUblicos y Coniratistas
) ” ) ) R ! T-|Ack tori .
33 Establecer planes de Realizar conformacion de brigadas de emergencias | 100% Responsable de SGSST - clas  de  convocatoria |y o Tecnolgicos
2 respuesta a emergencias Servidores PUblicos y Conrafistas |conformacion de brigadas
3 que sean de
2 i it igadist ias en: pri R ! T- . )
" zZ conocimiento para Capacitar a brigadisias de emergencias en: primeros| | o RESPONSODIOAOSGIST = | i Humanos / Teenologicos .
H fodos los frabojadores [ o to ane|@Vios: control de incendios y evacuacion y rescate Servidores Pblicos y Confrafistas
2 indemeniiontomente el [ Gorantzar una eficiente respuesta ante
4 s > 9¢!lemergencias
2 ipo de coniratacion,
3 brindando los recursos
g > ) R ! T- ) )
35 ] necesarios para el Realizar simulacro 100% Responsable de SGSST- |« e simulacro Humanos / Tecnolégicos P
‘ Servidores Pblicos y Confrafistas
[ funcionamiento eficaz
de los mismos
z
b Gesfionar el G $5Ta
fravés de | I ) L imiento a los indli fini fructura, ) )
36 39 aves de los resullados | iento o indicadores del SG SST Seguimiento a los indicadores definidos de esfructura| ;g Responsable de SGSST - Indicadores del SG SST Humanos / Tecnolégicos P
g evidenciados en el proceso y resultado del Sistema de Gesfién en SST ) s0b )
o ) Servidores PUblicos y Confrafistas
ﬁ o mismo
>
Z5 Gesfionar Ias acciones
134 i i ) - - ) ) y -
So preveniivas y Comecivas | pe lizar seguimiento a los planes de accién|Se tfienen establecidas los planes de accién de los Responsable de SGSST - Planes de accion de los hallazgos y| .
37 29 de los resulfados del SG ° j 100% ) P | ) Humanos / Tecnoldgicos 3
E34 ) resulfantes de las acfividades ejecutadas  |hallazgo del SG SST Servidores PUblicos y Coniratistas |cierre de los mismos
S SST para garantizar la
2 mejora confinua
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